Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.461.479/0001-63 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.967

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 75,4% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 73,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& .. -0 @ 75,4%
Mediano R ﬂ:___ ﬁ _____________________ ‘-T- o 69,4%
° 15,5%
Nuamero Remuneragao x _
~ 2 + & + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H —_qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) ulhores coivale 2 11.9%
Mensal Média ’ ) remuneracao dos 73,8% i
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) -
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
irigentes e Gerentes Progers Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior . it Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@

Técnicos de Nivel Médi _ 52,7% Capacidade de trabalho em equipe ﬁ@
écnicos de Nivel Médio

a7,45% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa

AURLEEE BRI ISR SE
Trab. de Servigos Administrativos ==

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

£ 1% Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais TN, : - ¢ (neg Bo Ho

T situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
30,37

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.461.479/0095-43 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 106

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 158,4% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 125,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& .. -0 @ 158,4%
Mediano . ﬂ'_ M- . iy ﬁww 77,4%
S Numero Remuneragao
2 2 8 — = —_ -~ Razdo M/ H = quanto
Remuneragéo w+ﬂ+ﬂ_ T ol de = Me'ﬁ:ﬂ:ﬁ:‘g_{)’m a remuneragio das ] 5 5
Mensal Média ’ ) remuneracao dos 125,7% 9.45%
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) -
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior ., oo Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

167,6%

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
e Acdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos s
100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos

g Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ ] v (neg ﬁO ﬁ@

S situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
al g

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0001-86 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 504

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 105,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& .. -0 @ 100,0%
Mediano . ﬂ _____________________ iy ﬁww 61,5%
12,0%
S Numero Remuneragao
~ 2 + & + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao das
Mensal Média mulheres equivale a 105 60/
e . _ remuneragéo dos »9 /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacgdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁ@
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
I, - Agoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos rt
| 100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos

- . . Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ
Trab. em Atividade Operacionais situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © HO

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0005-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 104

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 127,9% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 91,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& .. P 127,9%
Mediano . ﬂ'_ M- . g ﬁww 64,4%
° 20,2%
Numero Remuneragéao = _
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H —_qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) aremuneragso cas
Mensal Média mulheres equivale a 91.4%
e . _ remuneragéo dos s+ /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ #5,0% Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

100,0%

3 Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
£ Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Méctio IR o<, =5 Reo
100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
I, - Agoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos Lo
75,9% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para

ambos os sexos

Trab Atividade O . . _ 175% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁO WO
rab. em Atividade Operacionais

g situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0007-71 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 386

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 127,9% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 100,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B P 127,9%
Mediano . ﬂ'_ M- . g ﬁww 70,7%
S Numero Remuneragao o
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto 35

Remuneragéo Homens Homens (H) aremuneragso cas 15.9%
Mensal Média mulheres equivale a 100 60/ =4

© Numero Remuneragao remuneragdo dos o

. homens, em 6,05
= = Totalde = Mensal Média para %
T+ Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) I
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior m Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas
: Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
g 9g4 Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR Re
! Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁ@
Agoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos !

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

- . . _ &7 7% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais £ ﬁO WO

53 e situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
3

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0008-52 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 101

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 111,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& .. P 100,0%
Mediano . ﬂ'_ M- . g ﬁww 82,2%
° 30,7%
Nuamero Remuneragao x _

~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 111 40/

e . _ remuneragéo dos s+ /0 o ok 9 o5y
. Nuamero Remuneragéo homens, em T, 5% '
= = Totalde = Mensal Média para %
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - M Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

100,3%

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
s Acdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos (i
| 100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos

217 Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais — o ; fneg ﬁO ﬁ@

S situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
I.'I

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0009-33 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 601

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 97,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& .. P 100,0%
Mediano . ﬂ'_ M- . g ﬁww 76,9%
18 6%
S Numero Remuneragao
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) :“';Iel?;::: ':gl;salzz o
Mensal Média ’ ) rommineracho dos 97,6% 12,3% 10,56%
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes

Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

100,0%

Q7 O . g ~ cee
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior — 319% Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

3 Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe
o)
Técnicos de Nivel Médio A1,7% Reo
100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
I, :o: Agoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos o
| 100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos

78 5 Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais — 'S:’* ¢ (neg ﬁ° ﬁ°

e situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
23,3

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0011-58 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 213

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 101,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& .. P 100,0%
Mediano . ﬂ'_ M- . g ﬁww 70,4%
16,3%
S Numero Remuneragao
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto 13,5%
Remuneragéo Homens Homens (H) a rIeITunerag.a_o t:asa
Mensal Média , ’ mulheres equivale 101,9% 10,2%
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) -
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 102,1% Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

100,05 . .
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@

Capacidade de trabalho em equipe
g
Técnicos de Nivel Médio e Ee

100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
I Avoss para aumentar a diversdace
+p

26,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

- L _ T8 7% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais i ks ﬁO ﬁO

i situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
1

Trab. de Servigos Administrativos

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0014-09 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 711

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 120,3% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 98,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& .. P 120,3%
Mediano . ﬂ'_ M- . g ﬁww 68,8%
- 13,4%
S Numero Remuneragao
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto

Remuneragéo Homens Homens (H) aremuneragso cas 15.2%
Mensal Média mulheres equivale a 98.0% i

e . _ remuneragéo dos /0

. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) -
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Q79 . 1) = e
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ e Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

104 9%

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@

= 4o Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mécio IR == 1 Ro
100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa

Acoes para aumentar a diversidade

ey
[ =]
iy
Y]
#

Trab. de Servigos Administrativos
y 100,0% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos

7, , Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ 74,0 ; (neg ﬁo ﬁo

i situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
t"":-

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0014-09 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 711

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 120,3% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 98,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& .. P 120,3%
Mediano . ﬂ'_ M- . g ﬁww 68,8%
- 13,4%
S Numero Remuneragao
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto

Remuneragéo Homens Homens (H) aremuneragso cas 15.2%
Mensal Média mulheres equivale a 98.0% i

e . _ remuneragéo dos /0

. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) -
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Q79 . 1) = e
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ e Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

104 9%

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@

= 4o Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mécio IR == 1 Ro
100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa

Acoes para aumentar a diversidade

ey
[ =]
iy
Y]
#

Trab. de Servigos Administrativos
y 100,0% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos

7, , Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ 74,0 ; (neg ﬁo ﬁo

i situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
t"":-

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0017-43 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 721

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 122,7% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 99,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B P 122,7%
Mediano . '& _____________________ o ‘ﬁ‘ww 76,4%
28,8%
S Numero Remuneragao
° ° ° 3 =
. +mM+m= = Totalde = Mensal Média para RazdoM/H _qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) aremuneragso cas 13 7%
Mensal Média mulheres equivale a 99.6% 3,4
remuneragéo dos 19 /0 2,8%

Numero Remuneragao homens, em
+n\+n= = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas
mostram valores maiores ou iguais a 100%

Critérios remuneratérios

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacgdes Nivel Superior _ 9"_'-‘1‘5"5 Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe

Técnicos de Nivel Médio IR Ro
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa

I Agoes para aumentar  diversidade
Trab. de Servigos Administrativos =i

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Trab Atividade O . . _ T5.5% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁO ﬁO
rab. em Atividade Operacionais .

e situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
o

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0018-24 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 250

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 106,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& .. P 100,0%
Mediano . ﬂ'_ M- . g ﬁww 74,0%
S Numero Remuneragio 25:5%
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragao Homens ' Womems(H | lemunsrecio des 156%
Mensal Média ’ ) remuneracao dos 106,7% 10,4%
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) _
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 10745 Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

100,0%

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
oz Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR 102,55 Ro
100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
I, o Aigoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos it
137,5% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos
- . . T2 T% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ
Trab. em Atividade Operacionais : SEi situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © HO
E.l

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0022-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 185

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 132,6% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 111,5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B P 132,6%
Mediano o>\ g _w° : ww 89,2%
ﬂﬂ T 39.5%
S Numero Remuneragao

= - + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao das
Mensal Média mulheres equivale a 111 50/

e . ~ remuneragéo dos I /0 N
. Numero Remuneragao homens, em 7.0% 3oy
= = Totalde = Mensal Média para % 3,
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) _
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacgdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
o T Capacidade de trabalho em equipe
(=]
Técnicos de Nivel Médio _ 9,39 ﬁa
45,5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁa
piscgion Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos s
§ 100,05 Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para

ambos os sexos

o Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais NN ::: o ¢ (neg Bo Ro

T situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
4

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0027-15 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 298

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 104,7% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 97,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& .. P 104,7%
Mediano . ﬂ'_ M- . g ﬁww 69,5%
16,3%
S Numero Remuneragao
2 2 2 — = —_ -~ Razdo M/ H = quanto P
Remuneragso IHMHITIT = (000 = "hoensth™ | aremuneracao aas e 13.5%
Mensal Média mulheres equivale a 97.1%
e . _ remuneragéo dos s 1 /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
: Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mecio MR Re
! Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁ@
=

I - Agoes para aumentar  diversidade
Trab. de Servigos Administrativos L

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Trab. em Atividade Operacionais NN

34,85

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © "o

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0027-15 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 298

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 104,7% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 97,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& .. P 104,7%
Mediano . ﬂ'_ M- . g ﬁww 69,5%
16,3%
S Numero Remuneragao
2 2 2 — = —_ -~ Razdo M/ H = quanto P
Remuneragso IHMHITIT = (000 = "hoensth™ | aremuneracao aas e 13.5%
Mensal Média mulheres equivale a 97.1%
e . _ remuneragéo dos s 1 /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
: Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mecio MR Re
! Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁ@
=

I - Agoes para aumentar  diversidade
Trab. de Servigos Administrativos L

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Trab. em Atividade Operacionais NN

34,85

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © "o

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0030-10 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 302

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 93,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& .. P 100,0%
Mediano . ﬂ _____________________ g ﬁww 71,5%
ITE%
S Numero Remuneragao
2 2 2 — = —_ -~ Razdo M/ H = quanto _

Remuneragao MM ™ Sonene T M emence - | 2remuneraio das 13,95 -
Mensal Média mulheres equivale a 93.7% =,

e . _ remuneragéo dos o /0

. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) -
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacgdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@

Capacidace g sl em e Fo

Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁ@
I Agoes para aumentar  diversidade
Trab. de Servigos Administrativos A
F B1,3% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos

33,85 Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
o Ro

Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0031-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 140

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 126,9% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 112,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& .. P 126,9%
Mediano . @L M- . g ﬁww 25,7%
S Numero Remuneragao
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto 214

Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 112 60/

© Numero Remuneragao remuneragdo dos o

homens, em T
= =~ Totalde == Mensal Média para em (% 4,3%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 107,3% Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

100,0%

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
2T Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio I 0<% Re
| 100,05 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
- Ex Aigoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos I
| 100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos

3 7 Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais — A2,7% ; fneg ﬁo WO

T situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0033-63 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 388

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 127,9% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 107,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B P 127,9%
Mediano . ﬂ'_ M- . g ﬁww 71,4%
ITE%
S Numero Remuneragao

~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) :“';Iel?;:: : ':gl;s aI:sa
Mensal Média ’ ) remuneracao dos 107,8% 10,5%

. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) -
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes

Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

100,0%

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ SE,9% Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
an o Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio 100, 1% Reo
100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
I, o - Agoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos bl
| 100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos

g Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais TN :: o> ¢ (neg Bo Ro

s situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0033-63 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 388

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 127,9% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 107,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B P 127,9%
Mediano . ﬂ'_ M- . g ﬁww 71,4%
ITE%
S Numero Remuneragao

~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) :“';Iel?;:: : ':gl;s aI:sa
Mensal Média ’ ) remuneracao dos 107,8% 10,5%

. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) -
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes

Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

100,0%

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ SE,9% Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
an o Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio 100, 1% Reo
100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
I, o - Agoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos bl
| 100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos

g Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais TN :: o> ¢ (neg Bo Ro

s situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0037-97 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 328

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 122,3% do recebido pelos homens.
® A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 108,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual P P 122,3%
H ' @ 0,
Mediano Jol > AN - ‘H"H“H‘ 75,6%
S Numero Remuneragio 23,5%
° ° ° 5 = 23,39
. +M+M="A\ = Totalde = Mensal Média para Razdo M/ H = quanto :

Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao gas .

P mulheres equivale a o, 14 6%
Mensal Média remuneracéo dos 108,8%

Numero Remuneragao homens, em ,5%
+n4n= == Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas
mostram valores maiores ou iguais a 100%

Critérios remuneratori
I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano ELE S LR LS

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior I, o Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

100,0%

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
= Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR 101,55 Re
100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
I, . Aigoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos &
73,95 Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para

ambos os sexos

al Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais — il v (neg ﬁO WO

i e situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0038-78 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 898

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 110,8% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 96,5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& .. P 110,8%
Mediano . ﬂ'_ M- . g ﬁww 72,2%
ITT%
S Numero Remuneragao
N 2 + 2 + — = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto 17,6%
Remuneragéo Homens Homens (H) :“';Iel?;:: : ':gl;s aI:sa
Mensal Média ’ ) remuneracao dos 96,5% 10,0%
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) -
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas
e Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
: Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Méaio IR Re
! Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁ@
Agoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos L i

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

- Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais TN - : - ¢ (neg Bo Ro

S situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
3

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0039-59 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 109

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 95,3% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 109,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& .. P 95,3%
Mediano . ﬂ'_ M- . g ﬁww 82,6%
S Numero Remuneragao
2 2 2 — = —_ -~ Razdo M/ H = quanto

Remuneragao \HFAT[* fome = vepmisipes | dremunerscsoae "
Mensal Média mulheres equivale a 109 20/

e . _ remuneragéo dos & /0

. Numero Remuneragao homens, em i
= = Totalde = Mensal Média para % 2,
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
=
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacgdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
- Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR .1 Re
S6,9%9 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
I, - - Agoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos e
T5,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos

A% Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ aLan v (neg ﬁO ﬁ@

s situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0043-35 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 180

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 130,7% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 97,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& .. P 130,7%
Mediano . ﬂ'_ M- . g ﬁww 82,2%
e, 15 36,1%
S Numero Remuneragao

~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 97.4%

e . _ remuneragéo dos /0 238 3.4%
. Numero Remuneragao homens, em 4 "
= = Totalde = Mensal Média para %
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacgdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Tecnicos do vet i R .+ Capacdade dotrabalho o euipe Ro
écnicos de Nivel Médio
55,95 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
_ o1 2% Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos LT
| 100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade operacionais NN :::.:s ¢ (neg Ro Ro

e situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
01,05

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0045-05 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 112

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 95,5% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 79,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& .. P 95,5%
Mediano . ﬂ _____________________ g ﬁww 81,3%
S Numero Remuneragao

~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres eduivale a 79,3% 9,8% g

e . _ remuneragéo dos /0 FoH B,9%
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacgdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
I - - Gapacidadede rabalho em equipe Ho
Técnicos de Nivel Médio ST
100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
I, :: Agoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos !
9,65 Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos
. o _ 56,0% Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ
Trab. em Atividade Operacionais s situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © HO
f0,3

»

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0046-88 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.334

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 122,7% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 95,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B P 122,7%
Mediano . ﬂ'_ M- . g ﬁww 74,7%
I9,3%
S Numero Remuneragao
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a rIeITunerag.a_o t:asa 141% ook
Mensal Média ’ ’ mulheres squivale 95,6% 11,2%
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) -
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior — 98,35 Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

100,0%

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe
Tecnicos de Nivel Médio IR O~ Reo
100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
Soi s Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 3
| 100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos

- . . TLT Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ
Trab. em Atividade Operacionais PHPES situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © HO

= . . ) - = . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0047-69 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 358

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 79,7% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 66,5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B P 79,7%
Mediano . ﬂ _____________________ g ﬁww 77,1%
I9,%%
S Numero Remuneragao
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto

Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das 15,6%
Mensal Média mulheres equivale a 66.5%

e . _ remuneragéo dos /0 .

. Numero Remuneragao homens, em ._._'A“E‘n
= = Totalde = Mensal Média para %
Hpt Manores " Waheres i porcentagem (1) [
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes

Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

102,2%

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 2L,1% Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
£ Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio % Ro
55,95 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
_ e Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos t i
89,65 Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos

Trab Atividade O . . _ 31,1% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁO ﬁ°
rab. em Atividade Operacionais

T situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
78,45

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0048-40 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 295

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 127,9% do recebido pelos homens.
® A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 108,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B P 127,9%
Mediano . ﬂ _____________________ g ﬁww 71,9%
I9,3%
S Numero Remuneragao
N 2 + 2 + — = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto 17,6%
Remunerago Homens ' Womems(H | lemunsrecio des :
Mensal Média ’ ) remuneracao dos 108,8% 10,5%
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) -
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacgdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@

I - - Gapaccadsdo bl om e Ro

Técnicos de Nivel Médio

100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
I o+ Aigoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 3
y 100,0% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para

ambos os sexos

situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

T Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ 215 v (neg ﬁO WO

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0049-20 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 256

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 136,1% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 120,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& .. P 136,1%
Mediano . ﬂ'_ M- . g ﬁww 77,3%
S Numero Remuneragao 24 6%
= - ax L

~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das
M | Médi mulheres equivale a 120.7% 13, 7%

ensal Media . remuneragéo dos s /0 o 05
. Numero Remuneragao homens, em i
= = Totalde = Mensal Média para %
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais & 100% Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
o

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

102,65

Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior
100,0%

120,5%
1278%

Técnicos de Nivel Médio

. o 103,4%
Trab. de Servigos Administrativos
63,2%

T4 4%
Trab. em Atividade Operacionais d
58,8%

Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0053-07 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 160

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 95,3% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 107,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& .. P 95,3%
Mediano . ﬂ _____________________ g ﬁww 81,3%
31,3%
S Numero Remuneragao

~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 107 Oo/ '

e . _ remuneragéo dos /e 9.4% 3.4%
. Numero Remuneragao homens, em a "
= = Totalde = Mensal Média para %
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacgdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
recnicos do ive icio Y. -+ Capacdade dotrabalho o euipe Ro
écnicos de Nivel Médio
100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
— “n i Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos R
21,3% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos

T, Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais TN : - ¢ (neg Bo Ro

T situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0055-79 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 203

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 110,1% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 94,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& .. P 110,1%
Mediano Lo AN . - Tﬁ w 85,7%
ﬂﬂ T 37,0
S Numero Remuneragao

~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 94.6%

e . _ remuneragéo dos »9 /0 545
. Nuamero Remuneragéo homens, em 598 e
= =~ Totalde == Mensal Média para % d
" weres ~ sy [ P meees N
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior I, i Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
100,0% A
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
go Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Méctio IR .= Re
' 38,5 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
T Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos A,
' 100,0% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para

ambos os sexos

i Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ 166K v (neg ﬁO ﬁ@

P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0057-30 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.589

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 110,3% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 98,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& .. P 110,3%
Mediano . ﬂ'_ M- . g ﬁww 74,5%
S Numero Remuneragao
2 2 2 — = —_ -~ Razdo M/ H = quanto

Remuneragio w+w+w_ B L’;t:le?; - Meﬁ:;“:sg':’“';am aremuneragéo das 13, 6% 11 9%
Mensal Média mulheres equivale a 98.8% Lt

e . _ remuneragéo dos »07/0

. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) -
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

100,0%

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 99,8% Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
2 e Capacidade de trabalho em equipe
[
Técnicos de Nivel Médio IR = << Ro
100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
I, o - Aigoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 3
y 100,0% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para

ambos os sexos

Trab Atividade O . . _ 75,95 Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁO ﬁO
rab. em Atividade Operacionais

i situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
78,9

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0058-11 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 151

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 97,7% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 104,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B P 97,7%
Mediano . ﬂ _____________________ g ﬁww 81,5%
I4.4%
S Numero Remuneragao
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a rIeITunerag.a_o t:asa s
Mensal Média ) ) "‘r‘;mfl'ne;:g;")":o‘: 104,8% 12,6%
. Nuamero Remuneragéo homens, em 5 0%
= =~ Totalde == Mensal Média para % g
" weres ~ sy [ P B
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacgdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
e Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR 1o o Re
100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
I, <= Agoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos e
| 100,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos

= o Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais NN : ¢ (neg Bo Bo

T situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
1

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0059-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 413

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 120,3% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 104,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& .. P 120,3%
Mediano Lo AN . a2 ! 76,8%
" e
S Numero Remuneragao
~ = + - + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragao Homens Homens (H) a rIeITunerag.a_o t:asa 55 17 &%
Mensal Média , mulheres equivale 104,7% 10,7% 5
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) poreentagem ( ! ) - -
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais & 100% Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
o

I Remuneragdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

100,9%

Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior
100,0%

91,3%
100,0%

Técnicos de Nivel Médio

133,7%
Trab. de Servigos Administrativos e
§ 100,0%

22,05
T4,7%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



