Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 00.461.479/0001-63 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 1.977

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 76,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 75,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) R::Iéé?ignéai T"%T:::gso
Salario mediano para Homens (H) eqm;zlre:] ::sszlrirl’/on dos
Salario
Contratual B -0 @ 76,0%
Mediano o ﬁ o
@ﬂ mn i T-
S Numero Remuneragao
[ 1 [ 1 [ 1 a =
~ +Mm+m= =~ Totalde == Mensal Média para Razéo M /H _qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 75.4%
remuneragio dos s+ /0

Numero Remuneragao
=~ Totalde == Mensal Média para
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

+i+in=

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas
) e s

mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneracio Mensal Média

Dirigentes ¢ Gerentes NN ;5%

27,7%

Salario Contratual Mediano

Ll
0
(Y]
i

Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior

16,45
Técnicos de Nivel Médio I : -
33,79%
Trab. de Servigos Administrativos _ 47,8%
50,0%

il

Trab. em Atividade Operacionais _ 33,6%

192%

Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

MIKRISTERIO DO
TRABALHO “ rl
E EMPREGO Y =
UNIAD E RECONSTRUCAD
Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulheres Homens
69,0%

25,0%
19,0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros

Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Homens Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Acoes para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 MINSTERIGDO BN A GBEE
Empregador: 00.461.479/0095-43 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 103 ecomerid 'R.f l-

UNIAG E RECONSTRUCAD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 133,8% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 110,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& .. -0 @ 133,8%
Mediano . @L M- . iy ﬁww 78,0%
S Numero Remuneragao
~ 2 + & + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a rIeITunerag.a_o t:asa 15.0%
Mensal Média ’ ) remuneracao dos 110,0% 10,0% ;
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) poreentagem ( ! ) - -
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacgdes Nivel Superior 81,6% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
76,95%
b Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
- Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR 7 25 Ro
L0, 0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
I, - -~ Agoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos T
E0,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos

Trab Atividade O . . _ 38.3% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁO ﬁ°
rab. em Atividade Operacionais

ik situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
3 7

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 MINSTERIGDO BN A GBEE
Empregador: 10.934.632/0001-86 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 476 ecomerid 'R.f l-

UNIAG E RECONSTRUCAD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 106,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& .. -0 @ 100,0%
Mediano S AN - ﬁww 61,0%
'Rﬂ T 34,05 21T0%
14 0%
S Numero Remuneragao o ras
= 5 + - + = = Totalde = Mensal Média para Razdo M/H =_qusnt° 154
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 106 20/
e . remuneragéo dos 14 /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior e, - Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
43,9%
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
- - Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Méctio I <75 Ro
0,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁ@

Acoes para aumentar a diversidade

51,6%
50,0% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos

Trab. de Servigos Administrativos

[N
i

Fa

fid

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
o Ro

Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

0,0%
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 MINSTERIGDO BN A GBEE
Empregador: 10.934.632/0005-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 112 ecomerid 'R.f l-

UNIAG E RECONSTRUCAD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 127,9% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 91,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B -0 @ 127,9%
Mediano S AN - ﬁww 60,0%
'Rﬂ T 5.0 1T0%
14 0%
S Numero Remuneragio 16,0%
~ 2 + & + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto :

Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 91.1%

e . remuneragéo dos s 1 /0

. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior I, - Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

30,4%

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
recnicos de vetwecio IR .5 - Copaciade d rabalho om cauipe Bo
écnicos de Nivel Médio L
50,09 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
I, - o Aigoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 4
435 5% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos

7473 Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ 231 v (neg ﬁO ﬁ@

e situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
E J.._,_

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0007-71 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 323

Diferenca salarial entre mulheres e homens
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 127,9% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 110,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) R::Iéé?ignéai T"%T:::gso
Salario mediano para Homens (H) eqm;zlre:] ::sszlrirl’/on dos
Salario
Contratual B -0 @ 127,9%
Mediano o o
@ﬂ mn i— - -ﬁ
S Numero Remuneragao
[ 1 [ 1 [ 1 a =
~ +Mm+m= =~ Totalde == Mensal Média para Razéo M /H _qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 110,4%
remuneragio dos s+ /0

Numero Remuneragao
=~ Totalde == Mensal Média para
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

+i+in=

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% = o - ’
9 ° I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior _ S lh

50,0%
Tecnicos de Nivel Médio NN 7.0
50,0%
Trab. de Servigos Administrativos .
50,09%

il

Trab. em Atividade Operacionais NN =

32,1%

Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

MIKRISTERIO DO
TRABALHO “ rl
E EMPREGO Y =
UNIAD E RECONSTRUCAD
Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulheres Homens
66,0%

27,0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros
Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Homens Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Acoes para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 MINSTERIGDO BN A GBEE
Empregador: 10.934.632/0008-52 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 126 ecomerid 'R.f l-

UNIAG E RECONSTRUCAD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 111,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& .. -0 @ 100,0%
Mediano . @L M- . iy ﬁww 79,0%
30, 0%
S Numero Remuneragao
~ 2 + & + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das a
M I Médi mulheres equivale a 111 20/ 13 0%
ensal Media . _ remuneragéo dos & /0 908
. Numero Remuneragao homens, em o
= = Totalde = Mensal Média para %
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 35,7% Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

30,0%

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
£37 Capacidade de trabalho em equipe ﬁ@
Técnicos de Nivel Médio s
559,9% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
I, -~ Agoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos et
50,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos

3 Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais _ A ; fneg ﬁO ﬁ@

mE situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
37,3

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 MINSTERIGDO BN A GBEE
Empregador: 10.934.632/0009-33 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 634 ecomerid 'R.f l-

UNIAG E RECONSTRUCAD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 101,8% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 95,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& .. -0 @ 101,8%
Mediano . @L e M. iy ﬁww 77,0%
° 27.0%
Nuamero Remuneragao x _
~ 2 + & + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das 14 0%
Mensal Média mulheres equivale a 95 80/ '
e . _ remuneragéo dos »07/0 9 0%
. Numero Remuneragao homens, em 4
= = Totalde = Mensal Média para %
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

50,0%

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior ., o Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
o Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR <= Re
50,09 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
I, . Agoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos G
50,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos

Trab Atividade O . . _ 3545 Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁO ﬁ°
rab. em Atividade Operacionais L

g situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
,28

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 MINSTERIGDO BN A GBEE
Empregador: 10.934.632/0010-77 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 324 ecomerid 'R.f l-

UNIAD E RECOMSTRUCAD
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 102,2% do recebido pelos homens.
e A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 97,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B -0 @ 102,2%
Mediano . @L M- . iy ﬁww 75,0%
S Numero Remuneragao
] 2 - — = - - Razdo M / H = quanto 21 0%
Remuneragao MM " Homons ' Homens () | Aremuneragao das i 18,0%
Mensal Média mulheres equivale a 97.4%
e . _ remuneragéo dos s+ /0 _
. Numero Remuneragao homens, em 7.0
= = Totalde = Mensal Média para %
TRt Wuimores " Huhores 09 porcentagem (%) e
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

i
oo
b

Profissionais em Ocupacgdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
c . Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR <0.0 Re
50,09 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
- ER Aigoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos kg
41.2% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos

;i Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab, em Atividade Operacionais NN .- ¢ (neg Bo Ro

Pty situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
I

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 MINSTERIGDO BN A GBEE
Empregador: 10.934.632/0011-58 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 208 ecomerid 'R.f l-

UNIAG E RECONSTRUCAD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 96,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& .. -0 @ 100,0%
Mediano R ﬂ:___ ﬁ _____________________ ‘-T- o 73,0%
= N R s 26,0%

e o o . ~umero emuneragao Razéo M / H = quanto T
Remuneragao AT ™ Sonene T M omencry | 2remuneraio das 15105
Mensal Média mulheres equivale a 96.9%

e . remuneragéo dos /0 9 0%
. Numero Remuneragao homens, em 4
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) _
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes ¢ Gerentes NN .7
0,0%

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior P =22%  pisponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

50,0%

3 Tempo de experiéncia profissional ﬁ@

s = Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mecio NN <7 Ro
50,09 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
I, - - Aigoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 2h
45,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos

Trab Atividade O . . _ 38,5% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁO ﬁ@
rab. em Atividade Operacionais

i situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
E 1'_",

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0014-09 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 729

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 122,7% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 100,6% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) R: azlééc:icl\)ll é ai ;?:T:::gso
Salario mediano para Homens (H) eqm;zlre:] ::sszlré:]rl’/on dos
Salario
Contratual B . ] 122,7%
Mediano ° o
@ﬂ mn i - -ﬂ
S Numero Remuneragao
[ 1 [ 1 [ 1 a =
~ +Mm+m= =~ Totalde == Mensal Média para Razéo M /H _qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média e e 100,6%
remuneragio dos »9 /0

Numero Remuneragao
=~ Totalde == Mensal Média para
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

+i+in=

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% = o - ’
9 ° I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

e
Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior _ ik

45,3%

Técnicos de Nivel Médio INN .72

0,0%

Trab. de Servigos Administrativos RN < -

0,0%

Trab. em Atividade Operacionais _ 36, 5%

411%

Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

MIKRISTERIO DO
TRABALHO “ rl
E EMPREGO Y =
UNIAD E RECONSTRUCAD
Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulheres Homens
69,0%

2T.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros

Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Homens Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Acoes para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 MINSTERIGDO BN A GBEE
Empregador: 10.934.632/0016-62 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 517 ecomerid 'R.f l-

UNIAG E RECONSTRUCAD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 99,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& .. -0 @ 100,0%
Mediano . @ _____________________ iy ﬁww 73,0%
30, 0%:
S Numero Remuneragao

~ 2 + & + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) ;:Ielr:et": Se ':gl;s aI:sa
Mensal Média ’ remuneracao dos 99,1% 10,0%

. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) -
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

50,0%

3 Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
2 oo Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR < == Re
50,09 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
Aigoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos =it
50,3% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos

T Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade operacionais NN, - - ¢ (neg Bo Ro

e situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
I

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 MINSTERIGDO BN A GBEE
Empregador: 10.934.632/0017-43 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 719 ecomerid 'R.f l-

UNIAG E RECONSTRUCAD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 122,7% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 97,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B -0 @ 122,7%
Mediano . @L M- . iy ﬁww 76,0%
° o . 16,0%
umero emuneragao = —
~ 2 + & + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das 14 0%
Mensal Média mulheres equivale a 97.6% '
e . _ remuneragéo dos 19 /0 9 0%
. Numero Remuneragao homens, em 4
= = Totalde = Mensal Média para %
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior ., .o Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

46,25

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
; Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR, .12 Re
50,09 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
- Ex Aigoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos L
50,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos

- . . — %7 504 Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais Lo ﬁO ﬁ@

oy situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
I

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0018-24 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 269

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 104,4% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 102,0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao
. " Razédo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) eqm;zlre:] ::sszlrirl’/on dos
Salario
Contratual @& .. - o
Mediano ° o
@ﬂ mn i - -ﬁ
S Numero Remuneragao
[ 1 [ 1 [ 1 a =
~ +Mm+m= =~ Totalde == Mensal Média para Razéo M /H _qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) :‘ rf&:::;zga.oalzsa
P T Ui UiV
Mensal Media R remuneragéo dos
Numero Remuneragao homens, em
+n\+n= = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

GOVERNO FEDERAL

MIKISTERIO DO “ rl
TRABALHO
E EMPREGO f Y -
Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulheres Homens
Razao M/H
104,4%
74,0%
27,05
16,0%
102,0% 10,0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros

Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% = o
9 ° I Remuneracdo Mensal Média

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior

. . - 32,8%
Técnicos de Nivel Médio NN .

S0 X
Trab. de Servigos Administrativos RN -0

42.5%

Trab. em Atividade Operacionais RN :: ;7

Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter

Critérios remuneratérios

Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
52,0%
50,0%

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Acoes para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

50,09 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em

e situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
it |

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026

Homens Negros



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026

GOVERNO FEDERAL

MIKRISTERIO DO
. TRABALHO “ rl
Empregador: 10.934.632/0021-20 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 112 £ eMPREGO L L
UNIAD E RECOMSTRUCAD
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 107,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 105,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) R:azlé;:ign é ai ;?:T:::gso
Salario mediano para Homens (H) equii\:zlre:l ::sszlré:]rio/on dos
Salario
Contratual @& .. . [ 4 107,0%
Mediano . @_ _____________________ - ﬁww 81,0%
S Numero Remuneragao
~ 2 + & + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M /H =_qu:nto Is,0%
Remuneragao R+ Homons " toanons iH aremuneragao das
Mensal Média remuneracao dos 105,3% 13,0%

Numero Remuneragao
=~ Totalde == Mensal Média para
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

+i+in=

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% = o
9 ° I Remuneracdo Mensal Média

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior

51,3%

Técnicos de Nivel Médio I -0
0,0%

Salario Contratual Mediano

Trab. de Servigos Administrativos

53,8%

Trab. em Atividade Operacionai NN -5~

0,0%

Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional.

Homens N&do Negros
Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Acoes para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0022-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 195 €

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 135,8% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 116,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao
. " Razédo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) eqm;zlre:] ::sszlré:]rl’/on dos
Salario
Contratual @& .. - o
Mediano ° o
@ﬂ mn i- - -ﬁ
S Numero Remuneragao
[ 1 [ 1 [ 1 a =
~ +Mm+m= =~ Totalde == Mensal Média para Razéo M /H _qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) :‘ rf&:::;zga.oalzz
P T Ui UiV
Mensal Media R N remuneragéo dos
Numero Remuneragao homens, em
+n\+n= = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Razao M/H

135,8%

116,4%

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% = o
9 ° I Remuneracdo Mensal Média

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio I o

23 3%

Salario Contratual Mediano

Trab. de Servigos Administrativos NN - -

0,0%

Trab. em Atividade Operacionais NN

53,3%

58,1%

Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional.

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulheres

89,0%

el

0%

B,0%

Homens N&do Negros
Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Acoes para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 MINSTERIGDO BN A GBEE
Empregador: 10.934.632/0024-72 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 230 ecomerid 'R.f l-

UNIAG E RECONSTRUCAD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 140,9% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 116,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& .. -0 @ 140,9%
Mediano . @L M- . iy ﬁww 75,0%
S Numero Remuneragao 5 ¢

- 2 + = + = = = Totalde = Mensal Média para RazdoM/H =_quanto i
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das
M | Médi mulheres equivale a 116.6% 14 0%

ensal Media . remuneragio dos »0 /0 i 10.0%
. Numero Remuneragao homens, em »
= = Totalde = Mensal Média para %
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ il Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

3 Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
- : Capacidade de trabalho em equipe
Tecnicos de Nivel Madio IR - -5 Ro
41, 7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
3% Agoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos
50.4% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos

3 5% Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais TN - - ¢ (neg Bo Ro

T situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
E J.._,_

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0027-15 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 328

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 96,2% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao
. " Razédo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) eqm;zlre:] ::sszlrirl’/on dos
Salario
Contratual @& .. -0 @
Mediano ° o
@ﬂ mn i - -ﬁ
S Numero Remuneragao
[ 1 [ 1 [ 1 a =
~ +Mm+m= =~ Totalde == Mensal Média para Razéo M /H _qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) :‘ rf&:::;zga.oalzsa
P T Ui UiV
Mensal Media R remuneragéo dos
Numero Remuneragao homens, em
+n\+n= = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

GOVERNO FEDERAL

MIKRISTERIO DO
TRABALHO “ rl
E EMPREGO f Y -
Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulheres Homens
Razao M/H
100,0%
72,0%
170
16,0% B
96,2% g

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros

Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% = o
9 ° I Remuneracdo Mensal Média

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior _ 3,5%
s0 -
Tecnicos de Nivel Médio TR .-
Trab. de Servigos Administrativos NN, .
£3,21%

Trab. em Afividade Operacionais NN .

3733

Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter

Critérios remuneratérios

Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
0%

ey |

Tempo de experiéncia profissional

Acoes para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

50,09 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026

Homens Negros



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 MINSTERIGDO BN A GBEE
Empregador: 10.934.632/0028-04 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 164 ecomerid 'R.f l-

UNIAG E RECONSTRUCAD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 206,1% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 114,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& .. -0 @ 206,1%
Mediano . @L M- . iy ﬁww 84,0%
S Numero Remuneragao
~ 2 + & + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das 20,0%
P mulheres equivale a o, ¥ -
Mensal Média remuneraéo dos 114,9% y 13.0%
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para % 3,0%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) _ E
T
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior ., oo Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

o

e s . . .
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁ@
Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
I, Aigoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos s
50,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos
- . . _ T8 T Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ
Trab. em Atividade Operacionais i situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © HO

47.6%
) . ) Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0030-10 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 387

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 98,2% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao
. " Razédo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) eqm;zlre:] ::sszlrirl’/on dos
Salario
Contratual @& .. -0 @
Mediano ° ﬁ o
@ﬂ mn i T-
S Numero Remuneragao
[ 1 [ 1 [ 1 a =
~ +Mm+m= =~ Totalde == Mensal Média para Razéo M /H _qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) :‘ rf&:::;zga.oalzsa
P T Ui UiV
Mensal Media R remuneragéo dos
Numero Remuneragao homens, em
+n\+n= = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

GOVERNO FEDERAL

MIKRISTERIO DO
TRABALHO “ rl
E EMPREGO f Y -
Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulheres Homens
Razao M/H
100,0%
72,0%
170
16,0% N
98,2% 12,0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros

Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% = o
9 ° I Remuneracdo Mensal Média

Dirigentes e Gerentes _ B8
0,0%

30,0%

49,3%
0,0%

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 47,756
Técnicos de Nivel Médio NN

Trab. de Servigos Administrativos
£1,1%

I, - -
Trab. em Atividade Operacionais _ ek ='*.5€'

47 6%

Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter

Critérios remuneratérios

Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Acoes para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026

Homens Negros



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0031-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 144

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 126,9% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 108,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) R::Iéé?ignéai ;%T:::gso
Salario mediano para Homens (H) eqm;zlre:] ::SSZL?]’LZ dos
Salario
Contratual B -0 @ 126,9%
Mediano o o
@ﬂ mn i - -ﬂ
S Numero Remuneragao
[ 1 [ 1 [ 1 a =
~ +Mm+m= =~ Totalde == Mensal Média para Razéo M /H _qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média e e 108,4%
remuneragio dos s+ /0

Numero Remuneragao
=~ Totalde == Mensal Média para
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

+i+in=

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relacéo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% = o - ’
9 ° I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior _ A7.8%
50,0%
Técnicos de Nivel Mecio I <z 5%
50,0%
Trab. de Servigos Administrativos NN -
50,0%

Trab. em Atividade Operacionai NN <.
| 3T,0%

®

Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

e BRARE
TRABALHO
E EMPREGO r Y =
UNIAD E RECOMSTRUCAD
Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulheres Homens
26,0%

i ]
F

4,0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros

Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Homens Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Acoes para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0033-63 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 398

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 127,9% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 107,1% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) R: azlééc:icl\)ll é ai T"%T:::gso
Salario mediano para Homens (H) eqm;zlre:] ::sszlrirl’/on dos
Salario
Contratual B -0 @ 127,9%
Mediano ° o
@ﬂ mn i - -ﬂ
S Numero Remuneragao
[ 1 [ 1 [ 1 a =
~ +Mm+m= =~ Totalde == Mensal Média para Razéo M /H _qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres eduivale a 107,1%
remuneragio dos s 1 /0

Numero Remuneragao
=~ Totalde == Mensal Média para
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

+i+in=

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% = o - ’
9 ° I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior _ 50,8%

50,0%

i
Técnicos de Nivel Médio NN .=

50,0%

Trab. de Servicos Administrativos

50,0%

Trab. em Atividade Operacionai NN -

373

Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

MIKRISTERIO DO
TRABALHO “ rl
E EMPREGO Y =
UNIAD E RECONSTRUCAD
Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulheres Homens
71,0%

26,0%
10,0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros

Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Homens Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Acoes para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0036-06 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 264 €

Diferenca salarial entre mulheres e homens
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 102,2% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 90,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) R::Iéé?ignéai T"%T:::gso
Salario mediano para Homens (H) eqm;zlre:] ::sszlrirl’/on dos
Salario
Contratual B -0 @ 102,2%
Mediano o ﬁ o
@ﬂ mn i T-
S Numero Remuneragao
[ 1 [ 1 [ 1 a =
~ +Mm+m= =~ Totalde == Mensal Média para Razéo M /H _qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 90.4%
remuneragio dos s+ /0

Numero Remuneragao
=~ Totalde == Mensal Média para
Mulheres Mulheres (M)

homens, em
porcentagem (%)

+i+in=

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% = o
9 ° I Remuneracdo Mensal Média

Dirigentes e Gerentes _ £5,0%
0,0%
Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior
0,0%

Técnicos de Nivel Médio NN =

50,0%
Trab. de Servigos Administrativos ¥
50,0%
Trab. em Atividade Operacionais
47,6%

fa

Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Salario Contratual Mediano

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulheres

84,0%
32,0%

11,0/

Homens N&do Negros
Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Acoes para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026

Empregador: 10.934.632/0037-97 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 347

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 122,7% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 110,2% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao
. " Razédo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) eqm;zlre:] ::sszlrirl’/on dos
Salario
Contratual @& .. - o
Mediano ° o
@ﬂ mn i - -ﬁ
S Numero Remuneragao
[ 1 [ 1 [ 1 a =
~ +Mm+m= =~ Totalde == Mensal Média para Razéo M /H _qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) :‘ rf&:::;zga.oalzsa
P T Ui UiV
Mensal Media R remuneragéo dos
Numero Remuneragao homens, em
+n\+n= = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulheres
Razao M/H
122,7%
77,0%
T0%
110,2% i i

Homens N&do Negros

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% = o
9 ° I Remuneracdo Mensal Média

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior

52,6%
Técnicos de Nivel Médio NN - <

Trab. de Servigos Administrativos _ 45,%%

| 349%

Trab. em Afividade Operacionai N <o >

373

Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter

Critérios remuneratérios

Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
54.3%
50,0%

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Acoes para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

50,09 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 MINSTERIGDO BN A GBEE
Empregador: 10.934.632/0038-78 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 900 ecomerid 'R.f l-

UNIAG E RECONSTRUCAD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 104,7% do recebido pelos homens.
® A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 100,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B -0 @ 104,7%
Mediano . @ _____________________ iy ﬁww 71,0%
° ° ° - Numero Remuneragéo Razio M/ H = quanto L2.0%
N +M+m= = Totalde = Mensal Média para =4a d | 159,0%

Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 100.2% .

e . remuneragio dos s& /0 10,0%

. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) _
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior I, Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
46,05 I .
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
s ot Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio 46,0 Ro
50,09 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa

i Acbes para aumentar a diversidade

50,0% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos

Trab Atividade O . . _ 38 50 Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁO ﬁ@
rab. em Atividade Operacionais :

situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Trab. de Servigos Administrativos

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0039-59 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 113 €

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 78,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 110,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao
Salario mediano para Mulheres (M) R: azlééc:icl\)ll é ai ;?:T:::gso
Salario mediano para Homens (H) eqm;zlre:] ::sszlré:]rl’/on dos
Salario
Contratual @& .. -0 @
Mediano ° o
@ﬂ mn i - -ﬁ
S Numero Remuneragao
[ 1 [ 1 [ 1 a =
~ +Mm+m= =~ Totalde == Mensal Média para Razéo M /H _qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
mulheres equivale a

Mensal Média remuneragio dos

homens, em
porcentagem (%)

Numero Remuneragao
=~ Totalde == Mensal Média para
Mulheres Mulheres (M)

+i+in=

Razao M/H

78,0%

110,4%

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% = o
9 ° I Remuneracdo Mensal Média

Dirigentes e Gerentes

Salario Contratual Mediano

Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior _ BE,4%
0,0%

Técnicos de Nivel Médio NN 1 5%

435 4%

Trab. de Servigos Administrativos !

3T

2 T
Trab. em Atividade Operacionais _ i i

373%

Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional.

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulheres

83,0%

36,0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Acoes para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 MINSTERIGDO BN A GBEE
Empregador: 10.934.632/0043-35 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 186 ecomerid 'R.f l-

UNIAG E RECONSTRUCAD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 122,2% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 99,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& .. -0 @ 122,2%
Mediano . @ _____________________ iy ﬁww 81,0%
33,0%
S Numero Remuneragao
~ 2 + & + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto

Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
Mensal Média mulheres equivale a 99.8% .

e . _ remuneragio dos sO/0 205 10,0%

. Numero Remuneragao homens, em o
= = Totalde = Mensal Média para %
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior e, - < Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
0,0%
” Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
- qas Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR 515 Ro
50,09 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
I - Avoss para aumentar a diversdace
Trab. de Servigos Administrativos Gkl
50,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos

57 &9 Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
il r ) ﬁO (]

Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

42 3%

Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 MINSTERIGDO BN A GBEE
Empregador: 10.934.632/0045-05 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 113 ecomerid 'R.f l-

UNIAG E RECONSTRUCAD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 133,8% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 100,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& .. -0 @ 133,8%
Mediano . @L M- . iy ﬁww 80,0%
S Numero Remuneragao
~ 2 + & + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) :“';Iel?;::: Laﬁ:sm:sa 11 0% :
Mensal Média ) ) remuneragﬁo o 100,3% ' 10,0%
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) poreentagem ( ! ) - -
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacgdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
- Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mécio IR : 1.1 Ro
50,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
I, . Agoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos i
34T Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos
. o — 27, 7% Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ
Trab. em Atividade Operacionais - o situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © "o
=

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 MINSTERIGDO BN A GBEE
Empregador: 10.934.632/0046-88 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 1.407 ecomerid 'R.f l-

UNIAG E RECONSTRUCAD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 122,7% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 96,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B -0 @ 122,7%
Mediano . @L M- . iy ﬁww 76,0%
30,07%
S Numero Remuneragao
~ 2 + & + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a rIeI:n uneragao t:asa g
Mensal Média , ’ mulheres squivale 96,7% 13,0% 11,0%
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior . Eg Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

50,0%

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Az Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR - = Re
50,09 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
Aigoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos =
50,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos

Trab Atividade O . . _ 38,3% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁO ﬁ°
rab. em Atividade Operacionais

o situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
j 52,59

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0047-69 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 360 €

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 79,7% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 66,0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao
. " Razédo M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Salario mediano para Homens (H) eqm;zlre:] ::sszlré:]rl’/on dos
Salario
Contratual @& .. - o
Mediano ° o
@ﬂ mn i - -ﬁ
S Numero Remuneragao
[ 1 [ 1 [ 1 a =
~ +Mm+m= =~ Totalde == Mensal Média para Razéo M /H _qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) :‘ rf&:::;zga.oalzsa
P T Ui UiV
Mensal Media R N remuneragéo dos
Numero Remuneragao homens, em
+n\+n= = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Razao M/H

79,7%

66,0%

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% = o
9 ° I Remuneracdo Mensal Média

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior _

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos _

Trab. em Atividade Operacionais
33,2%

Salario Contratual Mediano

| 333

43.0%

Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional.

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulheres

77,0%

31,0%

2

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Acoes para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 MINSTERIGDO BN A GBEE
Empregador: 10.934.632/0048-40 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 334 ecomerid 'R.f l-

UNIAG E RECONSTRUCAD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 127,9% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 108,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B -0 @ 127,9%
Mediano . @L M- . iy ﬁww 74,0%
° 23,0%
o o o __ . Numero J— Remum’erggéo Razédo M / H = quanto
Remuneragio ﬂ+ﬂ+w_ = th:leii - Mel‘;'ls:;.ln:zgl(a“?ara aremuneragéo das 17,0%
Mensal Média mulheres equivale a 108 Oo/
e . remuneragéo dos sJ /0 9 0%
. Numero Remuneragao homens, em 4
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%) _
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

e

-
T

e

Profissionais em Ocupacgdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
23 Capacidade de trabalho em equipe
Tecnicos de Nivel Madio IR < = Ro
50,09 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
Agoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos sl e
50,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos

Trab Atividade O . . _ 30 854 Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁO ﬁ@
rab. em Atividade Operacionais :

pres i situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
e - |

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 MINSTERIGDO BN A GBEE
Empregador: 10.934.632/0053-07 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 159 ecomerid 'R.f l-

UNIAG E RECONSTRUCAD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 95,5% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 104,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& .. -0 @ 95,5%
Mediano S AN - Tﬁw 86,0%
'Rﬂ T 8,0 33,0%
S Numero Remuneragao

~ 2 + & + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H = quanto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 104 30/

e . _ remuneragéo dos sV /0 9 0%
. Numero Remuneragao homens, em 8,05 4
= = Totalde = Mensal Média para %
" weres ~ sy [ P oemes N
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacgdes Nivel Superior 72,6% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
0,0%
” Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
I Capociado do rabalho om oquis Ro
Técnicos de Nivel Médio i
s0,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa
_ %4z Agées para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos et
40,95 Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos

63.7% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ
: o Ro

Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

T
Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 10.934.632/0055-79 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 191 €

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 118,3% do recebido pelos homens.
e A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 102,5% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao
Salario mediano para Mulheres (M) R: azliéc:icl\)ll é ai ;?:T:::gso
Salario mediano para Homens (H) eqm;zlre:] ::sszlré:]rl’/on dos
Salario
Contratual @& .. - o
Mediano ° o
@ﬂ mn i - -ﬁ
S Numero Remuneragao
[ 1 [ 1 [ 1 a =
~ +Mm+m= =~ Totalde == Mensal Média para Razéo M /H _qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao cas
mulheres equivale a

Mensal Média remuneragio dos

homens, em
porcentagem (%)

Numero Remuneragao
=~ Totalde == Mensal Média para
Mulheres Mulheres (M)

+i+in=

Razao M/H

118,3%

102,5%

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% = o
9 ° I Remuneracdo Mensal Média

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 35,149
0,0%
I -

Técnicos de Nivel Médio
51,1%

Salario Contratual Mediano

Trab. de Servigos Administrativos RN .1

0,0%

Trab. em Atividade Operacionais _ BSa%

32,1%

Para cada grupo de ocupagéo que n&o apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagcéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional.

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulheres

87,0%

o
=]
o

T, 0%

£l

Homens N&do Negros
Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Acoes para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 MINSTERIGDO BN A GBEE
Empregador: 10.934.632/0057-30 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 1.683 ecomerid 'R.f l-

UNIAD E RECONSTRUCAD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 140,3% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 99,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& .. -0 @ 140,3%
Mediano . @L M- . iy ﬁww 74,0%
S Numero Remuneragao
2 2 8 — = —_ -~ Razdo M/ H = quanto
Remuneragao A HHHATI] + [oulse = wepsaedspae | et i 14,0% s
Mensal Média mulheres equivale a 99.9% n
e . remuneragéo dos /0
. Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para %
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior - ey Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

':I:IJI:-% a . . .
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@

bl Capacidade de trabalho em equipe
Tecnicos de Nivel Médio IR < - )

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa

50,0%
Agoes para aunentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos Lk
50,0%

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Trab Atividade O . . _ I5.4% Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁO ﬁ@
rab. em Atividade Operacionais

5 o situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
B o

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 MINSTERIGDO BN A GBEE
Empregador: 10.934.632/0058-11 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 143 ecomerid 'R.f l-

UNIAG E RECONSTRUCAD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
o A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 118,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H

Razédo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual @& .. -0 @ 100,0%
Mediano . @L M- . iy ﬁww 78,0%
19,0%
S Numero Remuneragao
~ 2 + & + = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/ H =_qu:nto
Remuneragéo Homens Homens (H) a remuneragao gas g
M | Médi mulheres equivale a 1 18 70/ 15 0%
ensal Media . _ remuneragéo dos s /0 9 0%
. Numero Remuneragao homens, em 4
= = Totalde = Mensal Média para %
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&do Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacgdes Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@

0,0%
] oo e trabalho m cuipe Fo
Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa

I, - Aigoes para aumentara diversidade
Trab. de Servigos Administrativos ED
20,0% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para

ambos os sexos

ils
=1
o)

&

- . . Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ
Trab. em Atividade Operacionais situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © HO

' ) , Politicas de promogéao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ p 9 ¢ 9

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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